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OFFRE D’EMPLOI 

APPEL A CANDIDATURES INTERNES ET EXTERNES 
EJE EN CAMSP (H/F) 

L’Association à but non lucratif « KALITEPOUVIV » a pour objectifs de : 

Répondre aux besoins des enfants, adolescents et jeunes adultes de l’archipel de Guadeloupe, de Saint-Martin et Saint-
Barthélemy nécessitant un accompagnement médicosocial ; concevoir et développer des services et prestations qui 
favorisent la qualité de vie et l’émancipation sociale des bénéficiaires ; mettre en œuvre les conditions d’une bonne 
qualité de vie au travail. 
Parmi ses principales missions : le dépistage, le diagnostic, le soin et l’accompagnement, afin de favoriser le développement 
physique, psychologique, intellectuel et social des bénéficiaires ; la recherche et le développement de ressources 
environnementales adaptées aux besoins des bénéficiaires. 

L’Association s’est engagée dans un processus visant à une restructuration stratégique et organisationnelle d’importance 
visant la meilleure réponse aux besoins des usagers. 

MISSIONS CONFIEES A L’EJE 

- Participer à la l’activité de bilan pluridisciplinaire de l’enfant de moins de 6 ans  
- Participer et accompagner le jeune enfant dans une démarche éducative et sociale globale, 

en lien avec leur famille. 
- Accompagner l’enfant et son entourage dans le cadre d’un projet thérapeutique validé par 

l’équipe médicale 
- Accompagner la famille et soutenir la fonction parentale   
- Accompagner l’enfant dans ses apprentissages de l’autonomie, stimuler ses potentialités à 

travers des activités ludiques dans son domaine de compétences 
- Rédiger des comptes rendus relatifs aux besoins / intervention, dans son domaine d’activité 
- Etablir des liens opérationnels avec les lieux de socialisation et l’Education Nationale. 
- Etablir un bilan précis des besoins de soutien éducatif pour l’enfant et sa famille 

 
PROFIL DU POSTE 

 Diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants 
 Aptitude à travailler au sein d’une équipe. 
 Qualités relationnelles. 
 Expérience : dans le domaine de l’enfance, et plus particulièrement la petite enfance, handicap, TND 

 
AUTRES INFORMATIONS 
 

 poste à temps plein (1 ETP) 
 rémunération telle que prévue par la CCN du 15.03.1966 
 date de prise de fonction : 06.01.2025 

CV et Lettre de motivation à transmettre au plus tard le 13 décembre 2024 par courriel à l’adresse suivante :    
rosine.monduc@kalitepouviv.fr  


